de Sdo José dos Pinhais do Estado do Parana

Sindicato dos Oficiais Marceneiros Sindicato das Industrias da Madeira ‘?
SOMSJOP SIMADEIRA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008

Convencao Coletiva que entre si fazem:

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA DO ESTADO DO PARANA (CNPJ:
76.687.300/0001-52)

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA (CNPJ:
76.709.898/0001-33)

e de outro lado

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS E MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E
VIME, DE VASSOURAS, DE CORTINADOS E ESTOFOS E DE ESCOVAS E PINCEIS
E DE TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CARPINTARIA, TANOARIA,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADAS E CHAPAS DE
FIBRAS DE MADEIRAS DE SAO JOSE DOS PINHAIS — SOMSJOP - CNPJ
00.422.465/0001-30

As Entidades Sindicais supracitadas celebram, através deste instrumento,
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as clausulas abaixo:

01 - VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta convencédo sera de 01 (um) ano, a contar de 1° de maio de
2007 a 30 de abril de 2008.

02 — BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econbémicas e
profissionais representadas pelas entidades convenentes nas suas respectivas bases
territoriais, sendo:

a) Sindicato das Industrias da Madeira do Estado do Parana: Fazenda Rio
Grande, Sao José dos Pinhais e Tijucas do Sul.

b) Federacdo das Industrias do Estado do Paran&: Agudos do Sul, Campo do
Tenente, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pién, Quitandinha, Rio Negro, Séo
José dos Pinhais e Tijucas do Sul.

03 - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econbémicas e
profissionais representadas pelas entidades convenentes, sendo:

a) Sindicato das Industrias da Madeira do Estado do Parana: Empresas e
Trabalhadores do ramo das industrias de serrarias, desdobramento e beneficiamento
de madeira em geral, fabricacdo de laminados, compensados, aglomerados, chapas de
fibora de madeira, embalagens, carpintarias, esquadrias, tanoarias, artigos diversos de
madeira e outras enquadradas no ramo da madeira.

b) Federacdo das Industrias do Estado do Parana: Empresas e Trabalhadores
das industrias de Vassouras, Escovas e Pincéis.

Paginaldel



04 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2007, aos trabalhadores da categoria, serd concedido o
seguinte reajuste salarial:

a) Sobre o salario do més de maio de 2006, ja reajustado de acordo com a clausula
423 da CCT homologada na DRT/PR em 15.05.2006, sera aplicado o percentual de
4,5% (quatro e meio por cento) a titulo de reajuste salarial.

b) Os Trabalhadores admitidos apds maio de 2006, os reajustes serdoconcedidos
de forma proporcional ao tempo de servico na empresa, a razdo de Y12 (um doze
avos) ao més de servico.

C) As eventuais antecipacfes concedidas durante a vigéncia da Convencéao
anterior, serdo compensadas, exceto dos aumentos concedidos a titulo de promocéao
por mérito.

d) Eventuais diferencas salariais dos meses de maio, junho e julho de 2007
deverdo ser pagas ao trabalhador, juntamente com o pagamento dos salarios de
agosto de 2007, ou seja, até o 5° dia util de setembro de 2007.

e) Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2007, também
terdo dreito as diferencas acima, que serdo pagas de uma sé vez.

05 - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2007, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL
minimo a todos os trabalhadores da categoria profissional, no valor de R$ 2,29 (dois
reais e vinte e nove centavos), por hora.

06 - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Apos decorrido o prazo de experiéncia, todos os trabalhadores da industria da madeira
representada pelos sindicatos convenentes, terdo garantido a classificagcao profissional
no cargo que estiver exercendo, conforme segue:

Cargo: Auxiliares de Producéo

Como Auxiliar de Producdo enquadram-se todos os trabalhadores nédo atingidos pelas
demais classificacbes, ou aqueles que ndo possuem conhecimentos técnicos
indispensaveis para o exercicio do oficio e que se subordinam funcionalmente aos
profissionais de cada area especifica ou profissionais com maior experiéncia.

1. Auxiliar de Cozimento de Toras 2. Auxiliar de Esquadrejadeira

3. Auxiliar de Expedicao de Produtos Acabados 4. Auxiliar de Faqueadeira

5. Auxiliar de Guilhotina 6. Auxiliar de Juntadeira de Laminas
7. Auxiliar de Limpeza 8. Auxiliar de Lixadeira

9. Auxiliar de Patio 10. Auxiliar de Plaina

11. Auxiliar de Prensa 12. Auxiliar de Sarrafeadeira

13. Auxiliar de Secador 14. Auxiliar de Serra Fita

15. Auxiliar de Torno 16. Centrador de Toras

Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneracdo de R$ 2,29 (dois reais e
vinte e nove centavos) por hora, durante a vigéncia desta convencédo coletiva de
trabalho.

Cargo: Operadores de Producéo e Assemelhados

Como operadores de Maquina se enquadram todos os trabalhadores que tenham
escolaridade e conhecimento técnico indispensavel para o exercicio profissional do
manuseio das diversas maquinas empregadas pela industria do setor.

Nesta categoria os Operadores estardo classificados em dois niveis de Operadores:
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Cargo: Operadores Nivel |

1. Batedor de Cola 2. Bitoleiro

3. Circuleiro 4. Classificador de Compensados
5. Classificador de Sarrafeados 6. Consertador de Chapas

7. Destopador de Sarrafeados 8. Destopador de Serraria

9. Emassador de Chapas Prontas 10. Montador de Compensados

11. Operador de Juntadeira de Laminas 12. Operador de Moto-serra

13. Operador de Passadeira de Cola 14.  Operador de Secador
Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneracdo de R$ 2,52 (dois reais e
cinquenta e dois centavos) por hora, durante a vigéncia desta convencéao coletiva
de trabalho.

Cargo: Operadores Nivel Il

1. Afiador de Facas e Serras 2. Carpinteiro

3. Classificador de Laminas 4. Marcheteiro

5. Operador de Caldeira 6. Operador de Empilhadeira e Carregadeira
7. Operador de Esquadrejadeira 8. Operador de Faqueadeira

9. Operador de Freza 10. Operador de Guilhotina

11. Operador de Lixadeira 12.  Operador de Multi-Serra

13. Operador de Plaina 14. Operador de Prensa

15. Operador de Sarrafeadeira 16. Operador de Serra Fita

17. Operador de Torno Desfolhador 18. Operador de Trator

Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneracdo de R$ 2,75 (dois reais e
setenta e cinco centavos) por hora, durante a vigéncia desta convencao coletiva
de trabalho.

Cargo: Encarregados

Nesta categoria se enquadram os trabalhadores que exercam nivel de chefia,
diretamente subordinados a administragéao geral.

Aos integrantes desta categoria fica assegurado a remuneracdo de R$ 3,21 (trés
reais e vinte e um centavos) por hora, durante a vigéncia desta convencgao
coletiva de trabalho.

a) Para efeito de registro do cargo do trabalhador em Carteira Profissional e Ficha
de Registro de empregados a empresa podera adotar os titulos apresentados em cada
categoria acima descrita, possibilitando que o trabalhador exerca qualquer funcéao
descrita nos diversos niveis.

b) As demais fungdes ndo contempladas na classificagdo profissional ficardo em
livre negociacgao.

C) As empresas que na vigéncia desta Convencao Coletiva implementarem ou ja
possuirem o plano de cargos e salarios devidamente aprovado e registrado pelo
Ministério do Trabalho e desde que os trabalhadores ndo sofram prejuizos de seus
vencimentos, estarao isentas do cumprimento desta classificacédo profissional.

d) A substituicdo esporadica de trabalhador classificado em outra categoria, ndo
caracteriza a mudanca de nivel.

07 - FERIAS

As Empresas adotardo o0s seguintes procedimentos com relacdo as férias de seus
Trabalhadores:

1°) O gozo das férias coletivas ou individuais, deve, obrigatoriamente, iniciar no
primeiro dia Gtil de trabalho na semana.
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2°)  Para os Trabalhadores com mais de 60 (sessenta) dias de servico para a
mesma Empresa, e que rescindam o seu contrato de trabalho por pedido de demisséo,
fica assegurado o pagamento das férias proporcionais correspondentes ao periodo
trabalhado, incluida a indenizacdo de um terco.

3°) Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a
complementacdo do pagamento da mesma deverd ser efetuado no primeiro més
subsequente ao gozo das mesmas.

08 — RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisbes contratuais e o pagamento das verbas decorrentes
atenderao as seguintes condicoes:

a Até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do aviso prévio; ou

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demisséo quando o
aviso prévio for indenizado ou quando houver dispensa de seu cumprimento;

c) O néo cumprimento dos prazos legais para quitacdo das verbas rescisorias
implicar4 no pagamento de multa equivalente a 01 (um) dia de salario para cada dia de
atraso, a partir do 2° (segundo) ou 11° (décimo primeiro) dia da dispensa, conforme o
caso, diretamente ao trabalhador dispensado, juntamente com as demais verbas
rescisorias.

d) A multa aqui prevista ndo se aplicard as demissdes em decorréncia de
decretacao de faléncia ou recuperacéo judicial;

e) No caso de falta ou recusa do trabalhador no recebimento das verbas, a
Empresa comunicara ao Sindicato Laboral, mediante protocolo, para ressalva de seus
direitos;

f) Quando da homologacéo, deverdao as Empresas apresentar os comprovantes de
recolhimentos do FGTS e da multa de Lei, se devida;

g) Todos os Trabalhadores com mais de 06 (seis) meses de trabalho na empresa
terdo assegurado a exigéncia de homologacao da rescisdo do contrato de trabalho na
sede ou sub-sede do Sindicato Laboral;

h) No caso das homologacdes realizadas na sexta-feira com cheque de emisséo da
prépria Empresa, o pagamento devera ser efetuado até as 11h00 (onze horas); apés
este horarios, o pagamento devera ser efetuado em moeda corrente nacional;

)] A homologacéo feita pelo Sindicato Laboral, concerne quitacdo exclusivamente
as verbas e aos respectivos valores discriminados no documento rescisorio;
) As empresas se obrigam a apresentar junto com a rescisdo contratual, atestado

de saude ocupacional relativo ao exame demissional;
k) Os Termos de Rescisao de Contrato de Trabalho deverao ser apresentados para
homologag&o em 05 (cinco) vias.

09 - AVISO PREVIO

a) O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo,
esclarecendo se o Trabalhador deve ou néo trabalhar no periodo.

b) No aviso prévio ou na carta de demissdo, quando for o aviso indenizado, ou
trabalhado devera a Empresa anotar a data, hora, e local do pagamento das verbas
rescisorias, para conhecimento do Trabalhador.

c) O Trabalhador analfabeto que tenha pedido demissdo deverd cientificar o
Sindicato Laboral, sendo que este colocara visto no respectivo documento de aviso
préevio.
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10 - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

a) O Trabalhador que sofreu acidente de trabalho tem garantia, pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, a manutencdo de seu contrato de trabalho na Empresa, apés a
cessacao do auxilio doenca acidentario.

b) Ao Trabalhador afastado por motivo de doenca por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias, sera assegurada estabilidade no emprego por 60 (sessenta) dias apos o
término da licenca.

c) A Trabalhadora gestante tera assegurado estabilidade proviséria, desde a
confirmacdo da gravidez até 150 (cento e cinquienta) dias apos o parto.

11 - CRECHE

As Empresas que contem com mais de 30 (trinta) mulheres em seu quadro funcional
com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, devem manter local apropriado para a
guarda e vigilancia dos filhos de suas trabalhadoras, até que os mesmos completem 01
(um) ano de idade, podendo conceder, alternativamente, o reembolso das despesas
havidas com creche, conforme condi¢cdes adiante consignadas:

a) O valor do reembolso mensal das despesas correspondera as despesas havidas
e comprovadas com a guarda, vigilancia e assisténcia ao filho(a) registrado(a), até o
limite de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

b) O reembolso sera devido, independentemente do tempo de servico ha Empresa
e até o(a) filho(a) completar 01 (um) ano de idade ou, antes dessa idade, na ocorréncia
da cessacéao do contrato de trabalho.

c) Na hipotese de adocdo legal, o reembolso sera devido em relacdo a(o)
adotado(a), a partir da data da apresentacdo da respectiva comprovacao legal a
empresa e também até o limite de 01 (um) ano de idade.

d) Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente
indenizatério de despesas e ndo remuneratério, o valor do reembolso néo integrara a
remuneracao para quaisquer efeitos.

e) O reembolso beneficiara somente aquelas trabalhadoras que estejam em servico
efetivo na empresa.

12 - FALECIMENTO DE TRABALHADOR

No caso de falecimento de Trabalhador por motivo de morte natural ou acidental, se
obrigam as empresas a comunicar tal fato ao Sindicato Laboral no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais
préximo, mediante comprovacéao, a seguinte indenizacao.

a) Em caso de morte natural ou acidental ndo decorrente da relacéo de trabalho, o
equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos da categoria.

b) Em caso de morte por acidente de trabalho ou percurso de trabalho, o
equivalente a 03 (trés) pisos da categoria.

C) Fica isenta de tal pagamento a empresa que mantiver apdlice de seguro, as
suas expensas, com prémio superior aos valores constantes nas letras “a” e “b” da
presente clausula.

13 - HORAS EXTRAS

a) As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas trabalhadas e com o adicional
de 60% (sessenta por cento) para as excedentes.

b) As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal (domingo e
feriados) ou em dias compensados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento), independente do recebimento do préprio dia a que o Trabalhador ja fizera
jus.
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C) As horas extras trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13° (décimo
terceiro) salario, férias, aviso prévio, indenizacdo por tempo de servico e adicional,
descanso semanal remunerado e FGTS.

14 - AUSENCIAS LEGAIS

O Trabalhador tera as seguintes auséncias legais:

a) De 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente,
descendente ou irmao e outra pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) De 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) de 05 (cinco) dias consecutivos no decorrer da primeira semana de nascimento
de filho;

d) De 01 (um) dia atil no decorrer do ano quando, comprovadamente, houver
faltado para doacdo de sangue, salvo em casos de manutencdo de convénio pela
Empresa, para coleta diretamente na mesma.

e) De 01 (um) dia atil em caso de internacao de filho, ou de esposa(o), limitando-se
a referida auséncia a 02 (duas) vezes ao ano.

f) De 01 (um) dia util no caso de falecimento do sogro ou sogra;

g) Para todos os efeitos desta clausula ndo se computara como auséncia legal os
dias compensados.

Paragrafo Unico: Ocorrendo auséncias em conformidade com esta clausula, ficam
mantidas todas as vantagens oferecidas pela Empresa.

15 - ABONO A APOSENTADORIA

Ressalvadas as condicbes mais favoraveis ja existentes, os Trabalhadores que
contarem com mais de 06 (seis) anos na mesma Empresa, e que vierem a se
aposentar em qualquer situacéo receberdo abono equivalente a 60 (sessenta) dias da
respectiva remuneracéo, e, 0s que contarem com mais de 08 (oito) anos, na mesma
empresa, receberdo abono equivalente a 90 (noventa) dias da respectiva remuneracao.

16 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO.

Visando a desburocratizacédo das relagdes entre o Sindicato Laboral e as Empresas,
fica acertado entre as partes, a oficializacdo do regime de compensacao de horéario de
trabalho com a extingdo total ou parcial do trabalho aos sabados, mediante
homologacéo a cada 24 (vinte e quatro) meses pelo Sindicato Laboral, nas seguintes
condicgdes:

a) extincdo completa do trabalho aos sabados: as 7:20 (sete horas e vinte minutos)
de trabalho correspondente aos sabados, serdo compensadas no decurso de segunda
a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que
nesses dias sejam completadas 44 horas semanais, respeitados os intervalos de Lei,
mediante acordo escrito com os Trabalhadores;

b) extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duracao
do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacédo da
jornada de segunda a sexta-feira, de até 1 (uma) hora diaria, mediante acordo escrito
com os Trabalhadores;

C) nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas
no curso de cada semana, para a compensacao dos sdbados, pela extincdo total ou
parcial do expediente nesse dia da semana;
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d) sempre que em prazo da prorrogacdo do horario de trabalho para efeito de
compensar o trabalho aos sabados, houver turno superior a 4 (quatro) horas, sera
obrigatério um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na
duracéo do trabalho. O intervalo da jornada podera ser abolido na Empresa, através de
acordo entre a Empresa e seus Trabalhadores, com acompanhamento do Sindicato
Laboral e aprovacao da maioria simples dos Trabalhadores envolvidos.

e) as Empresas que adotam o sistema de compensacdo de hora de trabalho, ou
seja, com a suspensdo total ou parcial do trabalho aos sabados, garantirdo ao
Trabalhador o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado
tivesse;

f) o feriado coincidindo com o sabado compensado sera pago pelas Empresas na
base de 8:48 horas (oito horas e quarenta e oito minutos);

g) cumpridas as formalidades acima, deverd o Acordo de Compensacdo ser
homologado junto ao Sindicato Laboral;

h) os Trabalhadores admitidos apds a assinatura desta CCT poderdo aderir ao
Acordo de Prorrogacédo para Compensacao de Horéario de Trabalho, através de acordo
individual, assinado pelas partes e com validade pelo prazo do acordo coletivo de
prorrogacdo para compensacao de horario de trabalho. Todo acordo individual sera
encaminhado ao Sindicato Laboral para homologacéo, até o dia 10 (dez) do més
seguinte a admisséo do Trabalhador.

)] havendo necessidade de jornada extraordinéria por parte do empregador, de
comum acordo, que ultrapasse o horario pré fixado de compensacdo ou no dia
compensado, estas horas serdo pagas como extraordinarias, obedecendo aos critérios
da clausula 13 desta Convencéo, limitando-se ao maximo de 10 (dez) horas de
trabalho por dia. Portanto, desta forma, o acordo coletivo de prorrogacdo para
compensacao de horério de trabalho ndo perde o seu efeito.

17 - ATESTADOS

a) As empresas que mantém convénio médico aos seus Empregados poderdo
recusar atestados médicos emitidos por profissionais que nao integrem o quadro do
Convénio utilizado.

b) Independentemente da existéncia de convénio de salde, as Empresas também
deverdo aceitar atestados médicos emitidos por profissionais conveniados aos
Sindicatos Patronal ou Laboral.

C) N&o havendo convénio de saude ou profissionais conveniados aos Sindicatos,
serdo aceitos os atestados médicos e Odontolégicos fornecidos por profissionais
particulares, da instituicdo de Previdéncia Social Federal, eparticdes federais, estaduais
Ou municipais, incumbidas de assuntos de higiene ou de saude publica.

d) Ocorrendo auséncias em conformidade com esta clausula, ficam mantidas todas
as vantagens legais oferecidas.

18 - REFEITORIO
Obrigam-se as Empresas a manter refeitério com local adequado para que o0s
Trabalhadores possam esquentar os seus lanches e refeicdes nos horarios préprios.

19 - HIGIENE

As Empresas manterdo a higiene das instalagcdes sanitarias, que deverdo ter
separagdo de sexos, além de chuveiros, lavatorios e fornecimento de agua potavel
através de bebedouros bem como caixa de primeiros socorros com medicamentos nos
locais de trabalho.

Pagina7de?



20 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os Trabalhadores estudantes serdo dispensados sem prejuizo de seus salarios para
prestacao de provas constantes do curriculo escolar ou vestibular que coincidam com o
horéario de trabalho, devendo os mesmos comunicar a Empresa com antecedéncia de
48 horas, bem como comprovar a efetiva realizagéo da prova ou vestibular, no prazo de
48 horas.

21 - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Quando solicitado pelo Sindicato Laboral, com antecedéncia de 2 dias uteis, as
Empresas se obrigam a fornecer licenca remunerada aos dirigentes efetivos ou
suplentes do Sindicato Laboral, que porventura facam parte de seu quadro. Neste caso
0s vencimentos dos dirigentes sindicais serdo pagos como se trabalhando estivessem,
mantendo-se todas as vantagens existentes, limitando-se a 15 (quinze) dias por ano e
até 3 (trés) diretores do Sindicato dos Trabalhadores por grupo empresarial.

Paragrafo Unico: Ocorrendo auséncias em conformidade com esta clausula, ficam
mantidas todas as vantagens oferecidas pelas Empresas.

22 - SAQUE DO PIS

A Empresa liberara o Trabalhador para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas
nao poderdo ser compensadas ou descontadas.

N&o se aplicam as disposi¢cdes acima aos Trabalhadores cujo horario de trabalho ndo
coincida com o horério de expediente bancéario, bem como aqueles cujas empresas
mantenham convénio ou posto bancério.

23 - SINDICALIZACAO DOS TRABALHADORES

As Empresas se comprometem a favorecer a sindicalizacdo de seus Trabalhadores e
daqueles que vierem a ser admitido, com a entrega do material promocional do
Sindicato Laboral.

24 - PAGAMENTO DE SALARIO

Nos casos das letras “a” e “b” abaixo, 0 pagamento dos salarios devera ser efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

a) Os salarios deverdo ser pagos até o término do expediente de trabalho, quando
realizados em dinheiro, cheque-administrativo, cheque salario ou depdsito em conta-
corrente.

b) No caso de pagamento por cheque de emissdo da propria Empresa, o
pagamento devera ocorrer até as 11:00 horas, de segunda a sexta-feira.

c) N&o ocorrendo o pagamento até o nono dia util, pagard a Empresa multa,
diretamente ao Trabalhador, equivalente a 1 (um) dia de salario por dia de atraso.
Paragrafo Unico: Quando o pagamento for efetuado em cheque, devera a Empresa
liberar o Trabalhador para o desconto do mesmo, sem desconto das horas.

25 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas
controvertidas, a Empresa se obriga a corrigir o mesmo, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas.

26 - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Ocorrendo despedida por justa causa, devera a Empresa especificar o motivo em carta
a ser entregue ao Trabalhador mediante recibo.
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27 - DIVULGACAO DE AVISOS

A Empresa divulgara os avisos e/ou boletins emitidos pelo Sindicato Laboral, desde
gue estejam devidamente assinados por membros de sua Diretoria, em local
apropriado e de acesso continuo dos Trabalhadores, preferencialmente junto ao relégio
de ponto ou refeitério.

28 - ESTACIONAMENTO
Obrigam-se as Empresas a manter nos locais de trabalho, estacionamento coberto
para bicicletas e motocicletas, desde que tenham espaco fisico adequado.

29 - LAZER
As Empresas disponibilizardo local adequado para é&rea de lazer de seus
Trabalhadores, nos horéarios de descanso.

30 - LIVRE ACESSO
Recomenda-se as Empresas permitirem o livre acesso dos membros da diretoria do
Sindicato Laboral, devidamente credenciados, aos locais de trabalho.

31 - PROTECAO DO TRABALHADOR

Na admissdo do Trabalhador serdo dedicadas tantas horas quando necessarias, para
demonstracdo e instrucdo dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da
atividade a ser exercida, do local de trabalho, das ordens de servico, como também, o
programa de prevencao de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa e ainda a
apresentacdo para o mesmo dos Trabalhadores integrantes da CIPA.

32- CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de trinta dias, ficando automaticamente prorrogado por
mais trinta dias, caso nao seja denunciado por nenhuma das partes.

O Contrato de experiéncia devera ser registrado na CTPS do Trabalhador.

A Empresa fornecera ao Trabalhador a segunda via do Contrato de Experiéncia,
firmado por prazo determinado.

Nao sera admitido contrato de experiéncia para o Trabalhador que comprove, mediante
anotacao em sua CTPS, ja haver trabalhado no mesmo cargo, na Empresa, durante
periodo minimo de um ano.

33 - RELACAO DE TRABALHADORES

A Empresa enviara ao Sindicato Laboral, mensalmente, relacdo dos Trabalhadores que
pagaram as Contribuicbes devidas ao mesmo, contendo nhomes, salario, funcdo e valor
recolhido, no prazo de 10 (dez) dias apds o seu recolhimento.

Paragrafo Primeiro: Até o final do més de novembro de cada ano, a Empresa
enviara relacdo dos Trabalhadores pertencentes a categoria.
Paragrafo Segundo : As Empresas enviardo ainda coOpia do Cadastro Geral de

Admissdes e Dispensas (CAGED), quando houver movimentagao, no prazo de 10 (dez)
dias apoés a entrega do mesmo ao MTE.

34 - TRANSPORTE

Se for o Trabalhador recrutado em localidade distinta da Empresa empregadora, no
caso de dispensa sem justa causa, esta se obriga a providenciar o retorno do
Trabalhador a sua origem, bem como o pagamento das despesas.
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35 - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

As empresas sdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades do
Sindicato Laboral, que seréo recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subsequiente ao
desconto.

Os recolhimentos efetuados com atraso sofrerdo um adicional de multa de 20% (vinte
por cento) mais correcao mensal de acordo com a taxa SELIC.

36 - DELIBERACOES INTERNAS

a) Havendo a necessidade de deliberacdo que envolva jornada de trabalho, que
compensa os dias anteriores e posteriores aos feriados, bem como outros dias do
interesse das partes fica convencionado que, existindo divergéncia na deliberacdo a
ser tomada, por divisdo de opinibes, serd considerada valida e certa a proposta que
obtenha, através de votacao 2/3 (dois tercos) dos votos dos Trabalhadores envolvidos.
b) Caber4d ao Sindicato Laboral organizar o processo de votacdo, quando
necessario.

c) Os acordos deverao ser, obrigatoriamente, homologados pelo Sindicato Laboral.

37 - NEGOCIACAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho
serdo realizadas mesas redondas de forma permanente, a iniciarem-se no proximo
més de outubro, buscando a discussao e o aprimoramento das clausulas sociais, bem
com a solucdo de eventuais problemas e conflitos entre as categorias profissional e
econdmica.

38 - MORADIA

As Empresas que fornecerem moradia aos seus Trabalhadores, na hipotese de
rescisdo do contrato de trabalho, concederdo ao mesmo prazo de até 60 (sessenta)
dias, contados a partir da homologacdo da rescisdo contratual, para desocupar o
imovel.

39 - ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

As Empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer énus, aos vigias,
porteiros, condutores de veiculos automotores da empresa e guardides, quando estes,
em defesa do patriménio da empresa, venham a cometer atos que impliguem em
processos judiciais.

40 - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de eleicbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito
pelo Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, as Empresas,
mediante entendimento prévio com o Sindicato Laboral, destinardo um local adequado
para a realizagdo da eleicdo, facilitando o acesso de mesarios e fiscais, bem como
liberando os Trabalhadores associados pelo tempo necessario para o exercicio do
voto.

41 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

a) As partes convenentes ratificam a instituicio da Comissdo de Conciliacdo
Prévia, nos mesmos termos do aditivo a CCT 2000/2001, homologada pelo MTE em 06
de agosto de 2001.

b) Todas as empresas, desde que devidamente notificadas, ainda que nao
obrigadas a comparecer na audiéncia designada, devem recolher uma taxa de R$
50,00 (cinqlienta reais) em favor da Comisséo de Conciliacdo Prévia.
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42 - CONVENIO FARMACIA

a) A Empresa mantera convénio com farméacias e/ou drogarias, visando aquisicdo
exclusivamente de medicamentos com receita médica, aos seus trabalhadores e
dependentes, com posterior desconto em folha de pagamento.

b) Quando o valor a ser descontado em folha de pagamento ultrapassar a 20%
(vinte por cento) o salario base do trabalhador, 0 mesmo sera efetuado, no maximo, em
02 (duas) parcelas consecutivas.

43 - REMESSA DA CAT
A Empresa enviara ao Sindicato Laboral copia da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT), no prazo de 10 (dez) dias a contar da ocorréncia.

44 - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo Trabalhador demitido sem justa causa ou demissionario, e
gue conste nos registros da Empresa, a mesma fornecera declaracdo a respeito de
cursos por ele concluidos, de sua participacdo em seminarios e congressos, bem
como, atividades do ensino profissional.

45 - RELATORIO DE INSPECAO DE CALDEIRAS
As Empresas remeterdo ao Sindicato Laboral copia do relatério de Inspecdo das
Caldeiras, no prazo de 10 (dez) dias apds o término da inspecao.

46 - COMPROVANTES DE DEPOSITOS DE FGTS
Sempre que solicitadas pelo Sindicato Laboral, as Empresas fardo a comprovacao ao
mesmo do recolhimento do FGTS de seus Trabalhadores.

47 - BANCO DE HORAS
Na vigéncia desta convencao Coletiva de Trabalho, as empresas, juntamente com o
Sindicato Laboral poderao instituir o banco de horas.

48 — PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) E
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO)

Todas as empresas deverdo elaborar o PPRA (NR n° 09, Lei n°® 6.514 de 22/12/77) e
PCMSO (NR n° 07, Portaria n°® 08 de 08/05/96), conforme Legislacdo aplicavel,
comprometendo-se em encaminhar cépia ao Sindicato Laboral, quando solicitado.

49 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecido entre os signatarios desta que os Trabalhadores integrantes e
associados da categoria sofrerdo um desconto, que as Empresas efetuarao,
mensalmente, equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario contratual. Este
desconto é estabelecido de acordo com a manifestacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 5 de marco de 2007 nos municipios de Sdo José dos
Pinhais e Tijucas do Sul e no dia 6 de Marco de 2007 no municipio de Fazenda Rio
Grande, com a participacdo de associados e Trabalhadores da categoria em geral,
conforme Edital de Convocacao publicado no Jornal O Estado do Paran4, edi¢édo de 27
de Fevereiro de 2007, pagina 24, bem como editais afixados nas dependéncias de
varias Empresas, com respaldo no artigo 89, inciso IV da Constituicdo Federal.

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em conta especial
junto a Caixa Econdmica Federal, em nome do Sindicato Laboral até o dia 10 (dez) de
cada més.
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N&o procedendo a Empresa o desconto, na forma anteriormente prevista, ndo mais
podera fazé-lo, responsabilizando-se integralmente pelos valores a serem recolhidos.
O nédo recolhimento das importancias na data ajustada sujeitara a Empresa ao
pagamento de 10% de multa, 1% de juros ao més, mais correcdo monetaria.

50 - ANEXO
Faz parte integrante da presente CCT o ANEXO | que contém Clausulas com direitos
dos Trabalhadores previstos pela Legislacao Laboral vigente.

51 - MULTA
Em caso de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho e seu anexo,
pagard a Empresa, diretamente ao Trabalhador ou ao Sindicato Laboral, as multas
estipuladas em cada uma das clausulas, ou, se, inexistentes, o equivalente a um piso
da categoria.

52 - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de S&o José dos Pinhais, com preferéncia sobre
gualquer outro por mais especial que seja.

Sao José dos Pinhais, 14 de agosto de 2007.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA DO ESTADO DO PARANA
GILSON BERNECK — Presidente
CPF 000.960.599-15

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
AMILTON STIVAL — Coordenador do Conselho Temético de Relacdes do Trabalho
CPF 009.870.349-87

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ANTONIO SARTOR - Presidente
CPF 170.379.059-68
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) ANEXO |
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008

1 - FERRAMENTAS

a) E de responsabilidade das Empresas o fornecimento de todas as ferramentas
necessarias para o desenvolvimento do trabalho, ficando proibida a exigéncia de
qualquer ferramenta por parte do Empregador.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencéo e limpeza adequada
das ferramentas que receberem. As ferramentas deverdo ser substituidas pelas
Empresas, sempre que apresentarem desgaste ou defeitos que possam comprometer
a seguranca do Trabalhador.

C) Para solicitacdo de substituicdo das ferramentas, deverdo os Trabalhadores
devolver aquelas até entdo utilizadas, efetuando também a devolucéo por ocasidao de
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

d) Ndo se permite o desconto salarial por quebra de ferramentas, salvo nas
hip6teses de dolo, culpa ou recusa da apresentacdo das ferramentas danificadas.

2 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI's)

a) A Empresa fornecera aos Trabalhadores os EPI necessérios, a serem utilizados
nos locais de trabalho e servicos onde os Equipamentos de Protecdo Coletiva néao
eliminem por completo os riscos e agressfes ambientais.

b) Os EPI's deverdo ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em
caso de eventual deficiéncia fisica.

c) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencao e limpeza adequada
dos EPI's.

d) Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser substituidos pela
Empresa, sempre que apresentarem desgastes ou defeitos que possam comprometer
a seguranca ou a saude do Trabalhador.

e) Para solicitacdo de substituicdo dos EPI's, deverdo os Trabalhadores devolver
agueles até entdo utilizados efetuando também a devolugéo por ocasido da rescisao ou
extingdo do contrato de trabalho.

f) Os EPI's fornecidos pela Empresa deverdo possuir Certificado de Aprovacéo e
possibilitar condi¢cdes de conforto no uso pelos Trabalhadores.

g) N&o se permite o desconto salarial por dano nos EPI's, salvo nas hip6teses de
dolo, culpa, ou recusa de apresentacao dos equipamentos danificados.

3 - UNIFORMES

a) A Empresa fornecera ao Trabalhador, gratuitamente, o uniforme necessario para
o desenvolvimento do trabalho.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencao e limpeza adequada
dos uniformes que receberem.

c) Os Uniformes deverao ser substituidos pela Empresa, sempre que apresentarem
desgastes ou defeitos que possam comprometer a seguranca ou a saulde do
Trabalhador.
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d) Para solicitagdo de substituicdo dos Uniformes, deverdo os Trabalhadores
devolver aqueles até entdo utilizados, efetuando também a devolucédo por ocasidao da
rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

e) Os uniformes deverdao possibilitar aos Trabalhadores plenas condicbes de
conforto.

f) N&o se permite o desconto salarial por dano nos uniformes, salvo nas hipéteses
de dolo, culpa ou recusa de apresentacdo das pecas danificadas.

g) As empresas poderdo, a seu critério, disponibilizar a seus empregados
vestiarios, que serao de uso facultativo. O tempo despendido pelos trabalhadores que
optarem pelo uso destas instalacdes de até 10 (dez) minutos ndo sera computado na
jornada de trabalho.

4 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente aos Trabalhadores, os comprovantes de
pagamento (envelopes ou recibos), especificando o nome da Empresa, do Trabalhador,
e as parcelas a qualquer titulo, de forma discriminada, o valor do recolhimento do
FGTS e os descontos efetuados.

5 - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As Empresas procederdo as anotacfes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
dos Trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por
ocasido de sua apresentacao e entrega, bem como, de outros documentos.

6 - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames meédicos admissional, demissional ou
periédicos serdo de responsabilidade das Empresas, devendo ser realizados
preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do
Trabalhador e nem com o periodo de reducao do aviso prévio.

Paragrafo Primeiro: Quando do retorno do Trabalhador afastado por mais de 30 (trinta)
dias, independente do motivo do afastamento, no regresso a Empresa devera realizar o
exame medico.

Paragrafo Segundo: Copia do resultado do exame deverd ser fornecida ao
Trabalhador, que confirmara o recebimento assinando os originais.

7 - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar, de maneira adequada, o trabalhador, com
urgéncia para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que
ocorra no horario de trabalho.
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8 - CIPA
Serdo observadas as seguintes disposicdes relativas a CIPA.

1) As Empresas com mais de 20 (vinte) Trabalhadores deveréao constituir CIPA, de
acordo com o dimensionamento previsto no quadro | da NR.5.

2) As Empresas com menos de 20 (vinte) Trabalhadores deverdo designar um
responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR.5.

3) A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato em curso.

4) A empresa remetera ao Sindicato Laboral, em 03 (trés) dias apds a convocacao,
copia do edital que convocou a eleicdo da CIPA, liberando a mesma participacdo no
evento.

5) O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no
prazo minimo de 55 (cinqlenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a
comissao eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizacdo e acompanhamento
do processo eleitoral.

6) Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comissdo eleitoral sera
constituida conjuntamente pela Empresa e pelo Sindicato Laboral.

7) O processo eleitoral observara as seguintes condi¢des:

. Publicacdo e divulgacdo do edital em locais de facil acesso e visualizacao pelos
Trabalhadores, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
em curso, contendo o local e o prazo para inscricdo dos trabalhadores interessados.

. Inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera
de 15 (quinze) dias.

. Liberdade de inscricAo para todos os Trabalhadores do estabelecimento,
independente de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante.

. d) Garantia de emprego para todos 0s inscritos até a eleicao.

. Realizacéo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA, quando houver.

. Realizacdo da eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horéarios de

turnos e em horario que possibilite a participacdo da maioria dos Trabalhadores.

. g) Voto secreto.

. Apurardo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante da Empresa e dos Trabalhadores, em nuimero a ser definido pela
comissao eleitoral.

. Faculdade de eleicdo por meios eletrénicos.

. Guarda pela Empresa, de todos os documentos relativos a eleicdo, por um
periodo minimo de 05 (cinco) anos.

8) Havendo participacao inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos Trabalhadores na
votacdo, ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar
outra votacao, a qual ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias.

9) A Empresa garantira aos membros efetivos da CIPA, representantes dos
Trabalhadores, em conjunto ou separadamente, 01 (uma) hora por semana, dentro do
periodo normal de trabalho, para a realizacdo de inspecdo de higiene e seguranca no
trabalho, no ambito da Empresa.

10) A Empresa enviara ao Sindicato Laboral, apds a elei¢do, cOpia da ata de posse
da nova diretoria, no prazo de 14 (quatorze) dias.

11) A Empresa comunicara ao Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, a realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes, liberando
ao mesmo plena participacéao.
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12) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do Trabalhador eleito como
membro para cargo de direcdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes, titular
ou suplente, desde o registro de sua candidatura até um ano apos o final de seu
mandato.

9 - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

Ressalvada a ndo reducdo de salarios, fica assegurado o trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, com jornadas de 06 (seis) horas diarias.

Alteracéo da referida jornada, devera ser precedida de acordo entre as empresas e 0s
trabalhadores diretamente atingidos, com assisténcia do Sindicato Laboral, para o
estabelecimento das condi¢des de trabalhos.

10 - AMAMENTACAO

Para a amamentacédo do préprio filho, de até 06 (seis) meses de idade, a mulher tera
direito a 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos diarios, nos horarios que melhor lhe
convier.

S&o0 José dos Pinhais, 14 de Agosto de 2007.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA DO ESTADO DO PARANA
GILSON BERNECK - Presidente
CPF 000.960.599-15

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA
AMILTON STIVAL - Coordenador do Conselho Teméatico de Relac¢des do Trabalho
CPF 009.870.349-87

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO JOSE DOS PINHAIS
ANTONIO SARTOR - PRESIDENTE
CPF 170.379.059-68
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